CONFIDENTIALITE

NOTRE CODE ETHIQUE

Le présent code d’éthique définit 'ensemble des valeurs et principes fondamentaux défendus par

et au sein de Ressorts Industriels SA (RISA) et doit étre respecté vis-a-vis de I'extérieur.

ENFANTS

TRAVAIL FORCE

CORRUPTION

LIBERTES

Préserver la
confidentialité intra-
et extramuros.

1

DISCRIMINATION

Ne pas employer
d’enfants par le
biais de ses
fournisseurs.

2

EQUITE

Condamner le
travail forcé.

3

REPUTATION

Rejeter toute forme
de corruption, de
fraude, de cartel et
d’entraves a la
libre-concurrence.

A

CONFLIT

D'INTERETS

Se conformer a
'ensemble des
exigences légales
en vigueur.

5

PROTECTION DES

DONNEES

Respecter les
libertés politiques,
d’opinion et
d’association.

6

ECOLOGIE

Ne tolérer aucune
forme de
discrimination.
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Respecter I'équité.

Sauvegarder la
réputation de RISA.

9

Eviter tout conflit
d’intéréts dans la

mesure du possible.

10
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Veiller au respect
de la protection des
données.

11

Maitriser son
impact
environnemental et
promouvoir le
développement
durable.

12
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